Zalgcznik nr 1

Ustalone w Szkole Podstawowej im. J6zefa Malewskiego w Olsztynie zasady
bezpiecznych relacji personel-nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzuja wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

1.

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych ucznidow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé
W Sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btedne;j interpretacji
swojego zachowania.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kontakt z uczniami uczeszczajacymi do Szkoly powinien odbywaé si¢ wytacznie
w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny lub inne ustalone podczas zebrania
klasowego formy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniobw sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow, ich rodzicow oraz opiekunow.

Pracownik powinien byé é$wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
zZ rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w internecie.



9.

10.

11.

12.

Pracownik zobowiazany jest wytaczaé lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowiagzany jest:

a) zachowac cierpliwos$é i szacunek,

b) stuchaé uwaznie ucznia i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c) informowa¢ matoletniego 0 podejmowanych decyzjach jego dotyczacych.

d) szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci; jesli pojawi si¢ konieczno$é
porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ ucznidwow, ze jesli czujg sie¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego ~ zachowania  czy  stow, moga 0  tym powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi Szkoty i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

f) doceniaé i szanowa¢ wklad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowaé i traktowaé réwno bez wzgledu na jego pieé, orientacje seksualna,
sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad,

g) unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow ucznidw, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw oraz samych matoletnich,
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d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicow/opiekundw uczniow, nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkdw,

e) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposaob,

f) dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,



